УТВЕРЖДЕНО

 постановлением  мэра МО Киренский район

от 03.02.2015г.  №88
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ "ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ

В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА МО Киренский район"

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Конкурс "Лучший специалист в сфере охраны труда МО Киренский район" (далее - конкурс) проводится с целью усиления внимания работодателей, в том числе работодателей - физических лиц, специалистов и ответственных по охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории МО Киренский район, изучения и распространения опыта работы в сфере охраны труда.

1.2. Конкурс проводится по двум номинациям:

- "Лучший инженер (специалист) в сфере охраны труда МО Киренский район " - для предприятий с численностью работающих свыше 50 человек;

- "Лучший ответственный в сфере охраны труда МО Киренский район " - для предприятий с численностью работающих до 50 человек.

1.3. Конкурс проводится в рамках ежегодного Конкурса "Лучшая организация работы в сфере охраны труда МО Киренский район".

1.4. Информационное сообщение о начале проведения конкурса "Лучший специалист с сфере охраны труда МО Киренский район " публикуется в средствах массовой информации одновременно с сообщением о начале проведения Конкурса "Лучшая организация работы в сфере охраны труда МО Киренский район".

II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1. В конкурсе принимают участие специалисты служб охраны труда и ответственные за охрану труда в организациях, независимо от их организационно-правовых форм собственности, и у работодателей - физических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории  МО Киренский район.

2.2. К участию в конкурсе допускаются специалисты по охране труда независимо от участия организации, в которой они работают, или работодателя - физического лица в ежегодном конкурсе "Лучшая организация работы в сфере охраны труда в МО Киренский район".

2.3. Для участия в конкурсе, специалист по охране труда представляет:

- заявку на имя председателя Киренской районной межведомственной комиссии по охране труда согласно Приложению №1 к настоящему Положению;

- таблицу показателей условий конкурса:

а) для специалиста  по охране труда - согласно Приложению №2 к настоящему Положению;

б) для ответственного по охране труда - согласно Приложению №3 к настоящему Положению;

- аналитическую справку о проделанной работе по охране труда за отчетный период, отражающую комплекс проведенных правовых, социально-экономических, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий и содержащую информацию о проведении  специальной оценки   условий труда, мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организации, у работодателя - физического лица.

2.4. Документы, указанные в п. 2.3 настоящего Положения, направляются главному специалисту по охране труда администрации Киренского муниципального района, (далее – главный специалист по охране труда) для анализа и подготовки предложений по итогам конкурса.

2.5. Представленные документы участников конкурса главным специалистом по  охране труда направляются в районную межведомственную комиссию по охране труда.

         2.6. Главный специалист по охране труда администрации района вправе проверить достоверность указанных данных в документах предоставленных участниками конкурса.

2.6. Документы участников конкурса, допустивших предоставление недостоверных сведений по требуемым показателям или неполного пакета документов, не рассматриваются при подведении итогов конкурса.

III. ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА

3.1. После рассмотрения представленных главным специалистом по охране труда документов участников, допущенных к участию в конкурсе, на заседании районной межведомственной комиссии по охране труда подводятся итоги конкурса.

3.2. Подведение итогов конкурса проводится в 1 квартале следующего за отчетным годом по результатам работы участников по состоянию на 31 декабря отчетного года одновременно с подведением итогов Конкурса "Лучшая организация работы в сфере  охраны труда МО Киренский район".

3.3. Победителями конкурса признаются участники, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество. Подсчет суммы количества баллов осуществляется на основании таблицы оценочных показателей условий конкурса:

- для специалиста по охране труда - согласно Приложению №2 к настоящему Положению;

- для ответственного по охране труда - согласно Приложению №3 к настоящему Положению.

3.4. Решением районной межведомственной комиссии по охране труда определяются победители конкурса. В каждой номинации определяется три призовых места (первое, второе и третье).

3.5. Победители и участники конкурса награждаются дипломами и благодарственными письмами мэра МО Киренский район. Также может быть предусмотрено награждение ценными подарками или вручение денежных призов.

МВК, вправе потребовать информацию об использовании данных денежных средств (раздел III п.3.5. настоящего Положения) у руководителей организаций, которым был определен  денежный приз. 

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет средств районного бюджета, предусмотренных пунктом 4.1 муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в МО Киренский район на 2014-2016 годы», утвержденной решением Думы Киренского района от  23.04.2014г.  №352, в рамках расходов утвержденных решением Думы Киренского района от 24.12.2014г. №39/6 «О бюджете муниципального образования Киренского района на 2015г».

4.2. Ход проведения конкурса, опыт работы организаций-победителей конкурса публикуются в средствах массовой информации и на официальном интернет-сайте администрации Киренского муниципального района.

Заместитель мэра по

экономике и финансам

МО Киренский район                                                                                 Е.А.Чудинова

Приложение № 1

к Положению о конкурсе 

«Лучший специалист  в сфере охраны труда МО Киренский район»

Председателю районной

 межведомственной комиссии по охране труда
ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе

"Лучший специалист в сфере   охраны труда 

МО Киренский район"

1.Организация, индивидуальный предприниматель_________________________________

_____________________________________________________________________________

(полное наименование; фамилия, имя, отчество (при наличии) (для индивидуальных предпринимателей))

2. Регистрационный номер в территориальном органе Фонда социального страхования РФ

_____________________________________________________________________________

3. Юридический и почтовый адрес _____________________________________________________________________________

4. Телефон, факс ______________________________________________________________

5. Организационно-правовая форма _____________________________________________________________________________

6. Вид экономической деятельности _____________________________________________________________________________

7. Класс профессионального риска _____________________________________________________________________________

8. Численность работающих _____________________________________________________

9. Ф.И.О. работодателя _________________________________________________________

10. Сведения   о   прохождении  обучения по охране труда работодателем _____________________________________________________________________________

11. Ф.И.О.  участника  конкурса  (специалиста  по  охране   труда, ответственного по охране труда) _______________________________________________________________________

12.Ф.И.О. председателя выборного органа первичной профсоюзной организации

______________________________________________________________________

13. Сведения о прохождении обучения по охране труда  участником конкурса _____________________________________________________________________________

14. Номинация, в которой участвует  участник конкурса:

_____________________________________________________________________________

С Положением   о  конкурсе на лучшего специалиста в сфере охраны труда ознакомлен.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.

Уведомлен о том, что в случае представления недостоверных сведений буду отстранён от участия в конкурсе на лучшего специалиста в сфере охраны труда

       К  заявке прилагаю следующие документы:

    1. Таблица показателей условий конкурса.

    2. Аналитическая справка. 

3. Другие   документы,  представляемые  по  желанию  участника конкурса 

(указать какие).

 Руководитель организации ___________________________________________________

    М.П.                                                    (Ф.И.О., подпись, дата)

Приложение № 2

к Положению о конкурсе 

«Лучший специалист в сфере охраны труда МО Киренский район»

Таблица показателей условий конкурса по номинации

"Лучший специалист  в сфере охраны труда МО Киренский район"

	№
	Критерии оценки
	Факт (да/нет)
	Кол-во баллов 

(да – 1 балл, 

нет – 0 бал.)

	
	
	Данные на 31.12.20__г предшествую-щего отчетному  
	Данные на 31.12.20__г

отчётного
	

	1.
	Наличие в организации  службы  охраны труда                                  
	
	
	

	2.
	Наличие  в  организации кабинета охраны труда                                  
	
	
	

	3.
	Наличие плана работы  отдела  охраны труда (инженера по охране труда)       
	
	
	

	4.
	Проведение   вводных   инструктажей  по охране труда                           
	
	
	

	5.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа по охране труда            
	
	
	

	6.
	Наличие инструкций по охране труда     
	
	
	

	7.
	Наличие в коллективном договоре раздела "Улучшение  условий  и  охраны труда работников"                      
	
	
	

	8.
	Наличие соглашения по охране труда     
	
	
	

	9.
	Наличие нормативно-правовых актов по охране труда                        
	
	
	

	10.
	Наличие в организации стендов, плакатов по охране труда               
	
	
	

	11.
	Прохождение  обучения и проверки знаний по охране труда специалистом  по охране труда                                  
	
	
	

	12.
	Имелось ли разрешение Фонда соц.страхования РФ на финансирование предупредительных мер по сокращению произв. травматизма и проф.заболеваний работников, занятых  на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами 
	
	
	

	13.
	Внедрение системы управления охраной труда, промышленной безопасности
	
	
	

	14.
	Наличие перечня профессий, освобожденных    от   инструктажей   на рабочих местах                         
	
	
	

	15.
	Наличие перечня профессий  и работ, к которым   предъявляются  дополнительные (повышенные) требования безопасности труда                                  
	
	
	

	16.
	Внедрение 3-(2-) ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	
	
	

	17.
	Проведение дней охраны труда           
	
	
	

	18.
	Наличие на предприятии перечня профессий, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам, заключён ли договор с медучреждением
	
	
	

	19.
	Участие в Конкурсе "Лучшая  организация МО Киренский район  по  проведению  работы по охране труда"                          
	
	
	

	20.
	Наличие  журнала регистрации несчастных случаев на производстве                
	<*>  
	<*>  
	

	21.
	Количество пострадавших от несчастных случаев  на производстве со смертельным исходом  в расчете на тысячу работающих (коэффициент смертности)               
	<*>  
	<*>  
	До 0,05 - 1 балл 

От 0,06 до 0,1 - 0,5 балла 

Свыше 0,11 - минус 1 балл      

	22.
	Количество пострадавших от несчастных случаев  на  производстве  в расчете на тысячу работающих (коэффициент частоты)
	<*>  
	<*>  
	До 4 - 1 балл      
От 4,1 до 6 - 0,5 балла Свыше 6,1 -минус 1 балл      

	23.
	Потеря трудоспособности от одного несчастного     случая     (коэффициент тяжести)                               
	<*>  
	<*>  
	До 20 дней - 1 балл 

От 21 до 29 дней - 0,5 балла Свыше 30 дней -    
минус 1 балл    

	24.
	Количество впервые установленных профессиональных  заболеваний в расчете на 1000 работающих                     
	<*>  
	<*>  
	До 1 - 1 балл      
От 1,1 до 3 - 0,5 балла Свыше 3,1 - минус 1 балл    

	25.
	Уровень выполнения предписаний органов надзора и контроля (отношение количества выполненных пунктов к общему количеству выявленных и подлежащих устранению в прошедшем году), %   
	<*>  
	<*>  
	До 90% -  0 баллов 

Свыше 91% - 0,5 балла 100% или  не выдавалось - 1 балл    

	
	Итого:                                 
	
	
	


    Руководитель организации              _______________________

    М.П.                                                          (подпись, Ф.И.О.)

Председатель выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

(представитель работников)                 ____________________________

                                                                            (подпись, Ф.И.О.)

Графа 5 данного Приложения заполняется районной межведомственной комиссией по охране труда.

--------------------------------

<*> - данные, которые учитывает районная межведомственная комиссия по охране труда при равенстве баллов, а также при решении иных спорных вопросов при определении победителей Конкурса.

Приложение № 3

к Положению о конкурсе 

«Лучший специалист в сфере охраны труда МО Киренский район»

Таблица показателей условий конкурса по номинации

"Лучший ответственный в сфере охраны труда МО Киренский район"

	№
	Критерии оценки
	Факт (да/нет)
	Кол-во баллов 

(да – 1 балл, 

нет – 0 бал.)

	
	
	Данные на 31.12.2013г предшествующего отчетному
	Данные на 31.12.2014  
отчетн. года
	

	1.
	Наличие  в  организации  ответственного по охране труда или договора со специалистом по охране   труда на проведение работ по охране труда       
	
	
	

	2.
	Наличие в организации уголка охраны труда                                  
	
	
	

	3.
	Наличие плана работы по охране труда   
	
	
	

	4.
	Проведение вводных инструктажей  по охране труда                           
	
	
	

	5.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа по охране труда            
	
	
	

	6.
	Наличие инструкций по охране труда     
	
	
	

	7.
	Наличие в коллективном договоре раздела  "Улучшение условий и охраны труда работников"                      
	
	
	

	8.
	Наличие соглашения по охране труда     
	
	
	

	9.
	Наличие нормативно-правовых актов по ОТ  
	
	
	

	10.
	Наличие в организации стендов, плакатов по охране труда               
	
	
	

	11.
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда ответственного по охране труда                           
	
	
	

	12.
	Имелось ли разрешение Фонда соц.страхования РФ на финансирование предупредительных мер по сокращению произв. травматизма и проф.заболеваний работников, занятых  на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	
	
	

	13.
	Наличие перечня профессий, освобожденных от   инструктажей на рабочих местах                         
	
	
	

	14.
	Наличие перечня профессий и работ, к которым предъявляются  дополнительные (повышенные) требования по безопасности труда                     
	
	
	

	15.
	Проведение дней охраны труда           
	
	
	

	16.
	Участие в Конкурсе "Лучшая  организация работы в сфере охраны труда в МО Киренский район"                          
	
	
	

	17.
	Наличие  журнала регистрации несчастных случаев на производстве                
	<*>  
	<*>  
	

	18.
	Количество  пострадавших  от несчастных случаев  на производстве со смертельным исходом  в расчете на тысячу работающих (коэффициент смертности)               
	<*>  
	<*>  
	До 0,05 - 0 балл от 0,06   
до 0,1 -  минус 0,5 балла 

Свыше 0,11 - минус 1 балл      

	19.
	Количество  пострадавших  от несчастных случаев  на  производстве  в расчете на тысячу работающих (коэффициент частоты)
	<*>  
	<*>  
	До 4 - 1 балл      
От 4,1 до 6 - 0,5 балла Свыше 6,1 - минус 1 балл      

	20.
	Потеря трудоспособности от одного несчастного     случая     (коэффициент тяжести)                               
	<*>  
	<*>  
	До 20 дней - 1 балл от 21 до 29 дней - 0,5 балла Свыше 30 дней - минус 1 балл    

	21.
	Количество впервые установленных профессиональных  заболеваний в расчете на 1000 работающих                     
	<*>  
	<*>  
	До 1 - 1 балл      
от 1,1 до 3 - 0,5 балла Свыше  3,1 -     
минус 1 балл      

	22.
	Уровень выполнения предписаний органов надзора и контроля (отношение количества выполненных пунктов к общему количеству выявленных и подлежащих устранению в прошедшем году), %   
	<*>  
	<*>  
	До 90% -  0 баллов  Свыше 91% - 0,5 балла 100% или не        
выдавалось -    
1 балл 

	
	Итого:                                 
	
	
	


 Руководитель организации              __________________________________________

    М.П.                                                          (подпись, Ф.И.О.)

Председатель выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

(представитель работников)                 ________________________________

                                                                            (подпись, Ф.И.О.)

Графа 5 данного Приложения заполняется районной межведомственной комиссией по охране труда.

--------------------------------

<*> - данные, которые учитывает районная межведомственная комиссия по охране труда при равенстве баллов, а также при решении иных спорных вопросов при определении победителей Конкурса.

